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	Администрация муниципального образования «Окинский район» Республики Бурятия

	Буряад Уласай
 «Ахын аймаг» гэhэн нютагай

засагай байгууламжын захиргаан



	
	

	
	


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	     ТОГТООЛ


от 21 ноября 2017 года № 317
Об утверждении Положения о порядке согласования приема на работу

главных бухгалтеров, бухгалтеров, экономистов муниципальных учреждений 

муниципального образования «Окинский район»

В целях повышения эффективности работы муниципальных учреждений муниципального образования «Окинский район» администрация муниципального образования «Окинский район» п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение о порядке согласования приема на работу главных бухгалтеров, бухгалтеров, экономистов муниципальных учреждений муниципального образования «Окинский район» согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить форму анкеты согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава, Руководитель администрации

      муниципального образования

              «Окинский район»





           М.В. Мадасов

___________________________

Проект подготовлен Финансовым управлением, тел. 51435

Приложение 1
к постановлению администрации 
муниципального образования

«Окинский район»

от 21.11.2017  г. № 317
Положение

о порядке согласования приема на работу

главных бухгалтеров, бухгалтеров, экономистов муниципальных учреждений 

муниципального образования «Окинский район»

1. Настоящее Положение устанавливает порядок взаимодействия муниципальных учреждений муниципального образования «Окинский район» при подготовке и принятии решения о согласовании, о приеме на работу главных бухгалтеров, бухгалтеров, экономистов муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального района.
2. При согласовании приема на работу главных бухгалтеров, бухгалтеров, экономистов к обращению руководителя муниципального учреждения на имя Главы, Руководителя администрации муниципального образования «Окинский район» прилагаются следующие документы:
- личное заявление;
- анкета с фотографией (4 х 6);
- копии документов об образовании (в т.ч. аттестат профессионального бухгалтера), а также документов о повышении квалификации, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы;
- копию трудовой книжки и иных документов, подтверждающих трудовую деятельность гражданина, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы.
3. Рассмотрение администрацией муниципального образования «Окинский район» представленных на согласование предложений о приеме на работу главных бухгалтеров, бухгалтеров, экономистов муниципальных учреждений осуществляется в течение 10 рабочих дней.
4. Администрация муниципального образования «Окинский район» проводит проверку наличия и правильности документов, представленных муниципальными учреждениями, уточняет в случае необходимости, содержащиеся в них сведения, или запрашивает отсутствующие документы. В отдельных случаях администрация муниципального образования «Окинский район» может запросить у учреждений иные необходимые для принятия решения документы.

5. Комплект документов, указанный в пункте 2 настоящего Положения, направляется в Финансовое управление администрации муниципального образования «Окинский район» для:

- рассмотрения;

- проведения тестирования с решением практических задач;

- подготовки заключения о целесообразности (нецелесообразности) заключения трудового договора с лицом, принимаемым на должность главного бухгалтера, бухгалтера, экономиста с учетом его профессиональной подготовки и стажа работы по специальности.
При этом в заключении Финансового управления администрации муниципального образования «Окинский район» должны быть указаны соответствующие мотивы, послужившие основанием для подготовки соответствующего заключения.
Финансовое управление администрации муниципального образования «Окинский район» направляет подписанное заключение с приложением ранее направленного в их адрес комплекта документов в администрацию муниципального образования «Окинский район» для дальнейшей подготовки соответствующего решения о согласовании (отказе в согласовании) заключения трудового договора с лицом, принимаемым на должность главного бухгалтера, бухгалтера, экономиста.
6. Решение о согласовании или об отказе в согласовании приема на работу главных бухгалтеров, бухгалтеров, экономистов принимается Главой, Руководителем администрации муниципального образования «Окинский район», на имя которого было представлено обращение руководителя муниципального учреждения, на основании результатов рассмотрения данного вопроса.
Решение о согласовании приема на работу главных бухгалтеров, бухгалтеров, экономистов муниципальных учреждений оформляется путем проставления согласующей подписи Главы, Руководителя администрации муниципального образования «Окинский район» на обращение руководителя муниципального учреждения по результатам собеседования с кандидатом на должность главного бухгалтера, бухгалтера, экономиста.
В случае принятия решения об отказе в согласовании приема на работу главных бухгалтеров, бухгалтеров, экономистов муниципальных учреждений в адрес соответствующего муниципального учреждения направляется письмо с указанием причин, послуживших основанием принятия такого решения.

Приложение 2
к постановлению администрации 
муниципального образования

«Окинский район»

от 21.11.2017  г.  № 317
АНКЕТА

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	3. Гражданство 
	

	4. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	5. Послевузовское профессиональное образование (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	


6. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности 
	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


7. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

8. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

9. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

10. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

11. ИНН (если имеется)  

	“
	
	”
	
	20
	
	г.                                             Подпись
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