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	Администрация муниципального образования «Окинский район» Республики Бурятия

	Буряад Уласай
 «Ахын аймаг» гэhэн нютагай

засагай байгууламжын захиргаан



	
	

	
	


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	     ТОГТООЛ


от 29 ноября 2017 года № 336
Об утверждении Положения об установлении систем оплаты труда 
работников муниципальных учреждений и фондов, 
финансируемых из бюджета муниципального района

В соответствии с постановлением Правительства Республики Бурятия                        от 10.12.2014 г. № 620 «Об утверждении Положения об установлении систем оплаты туда работников республиканских государственных учреждений и фондов, финансируемых из республиканского бюджета», в целях совершенствования систем оплаты труда работников муниципальных учреждений и фондов, финансируемых из бюджета муниципального района, администрация муниципального образования «Окинский район»                                 п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить Положение об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений и фондов, финансируемых из бюджета муниципального района, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Руководителям структурных подразделений и подведомственных им муниципальных учреждений и фондов привести учредительные документы, нормативно-правовые и локальные правовые акты в соответствие с настоящим Положением в части, касающейся систем оплаты труда работников муниципальных учреждений и фондов, финансируемых из бюджета муниципального района.
3. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования «Окинский район» от 27.12.2010 г. № 228 «Об утверждении Положения об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального района».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и действует на правоотношения, возникшие с 01.10.2017 г.
Глава, Руководитель администрации

       муниципального образования

                «Окинский район»
                                                                       М.В. Мадасов

__________________________

Проект представлен Комитетом экономики, тел. 51210
Приложение
к постановлению администрации
муниципального образования
«Окинский район»
от 29.11.2017 г. № 336
ПОЛОЖЕНИЕ

об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений 

и фондов, финансируемых из бюджета муниципального района

1. Системы оплаты труда работников муниципальных учреждений (далее - учреждения) и фондов, финансируемых из бюджета муниципального района (далее - фонды), включающие размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты, иные выплаты, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, законами Республики Бурятия, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Бурятия, а также настоящим Положением, с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

б) государственных гарантий по оплате труда;

в) перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, утвержденных постановлением Правительства Республики Бурятия от 07.08.2008 г. № 387 «Об утверждении перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в республиканских государственных учреждениях»;

г) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

д) мнения представительного органа работников.

2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, увеличенного на компенсационные выплаты за работу в особых климатических условиях.

3. Рекомендуемые размеры окладов по профессиональным квалификационным группам устанавливаются в соответствии с приложениями №№ 2 - 4 к настоящему Положению.

4. Размеры повышающих коэффициентов к окладам рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание учреждений по квалификационным уровням.
4.1. По профессиям рабочих и должностям служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы, размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются руководителем учреждения (фонда).

5. Компенсационные и стимулирующие выплаты, входящие в систему оплаты труда работников, устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с перечнем видов компенсационных и стимулирующих выплат, установленных приложениями №№ 5 – 6.
Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами согласно показателям и критериям оценки эффективности труда работников в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26.04.2013 г. № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта».

6. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

7. Должностной оклад руководителя учреждения (фонда) определяется в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

8. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений (фондов).

9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителям учреждений (фондов), их заместителям и главным бухгалтерам в зависимости от условий их труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

10. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат руководителям, заместителям руководителей учреждений (фондов) определяются в зависимости от достижения ими целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых учредителем, в том числе достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

Оценка достигнутого учреждением (фондом) результата выполнения показателей и критериев оценки эффективности деятельности и определение размера премии по итогам работы осуществляются комиссией по оценке выполнения показателей и критериев оценки эффективности деятельности, формируемой учредителем.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности, условия премирования и депремирования руководителей учреждений (фондов), полномочия комиссии по оценке выполнения показателей и критериев оценки эффективности деятельности, формы, сроки и порядок представления учреждениями (фондами) отчетности о выполнении указанных показателей и критериев оценки эффективности деятельности определяются приказом учредителя. Проект данного приказа согласовывается с Комитетом экономики администрации муниципального образования «Окинский район», с Заместителем Руководителя администрации муниципального образования «Окинский район», курирующим соответствующую отрасль.

11. Выплаты стимулирующего характера руководителю по результатам деятельности муниципальных учреждений (фондов) не начисляются в случаях необеспечения:

- своевременной выплаты заработной платы, пособий и иных выплат работникам учреждения в денежной форме;

- соответствующих требованиям охраны труда условий труда на каждом рабочем месте, при наличии неустраненных нарушений в срок, установленный предписанием органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства, за счет внутренних источников учреждения (фонда) либо за счет выделенных ему финансовых средств;

- начисления месячного размера заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и качественно выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), не ниже установленного федеральным законодательством о минимальном размере оплаты труда, увеличенного на районный коэффициент и процентную надбавку;
- своевременной оплаты налогов, страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование;

- иных условий, определяемых учредителем в установленном порядке.

12. Осуществление стимулирующих выплат руководителю, в т.ч. за работу по внутреннему совместительству, производится по приказу учредителя. Выполнение руководителями учреждений (фондов) и их заместителями дополнительной работы по совмещению разрешается в случаях замены временно отсутствующего специалиста по основной деятельности в соответствии с положением по оплате труда работников. Решения о работе по совмещению в отношении руководителей учреждений (фондов) и их заместителей принимаются учредителями.

13. Предельный уровень соотношения средней заработной платы (за счет всех источников, включая привлеченные внебюджетные средства) руководителей учреждений (фондов), их заместителей и главных бухгалтеров и средней заработной платы работников учреждений, устанавливается учредителем:

- для руководителей учреждений (фондов) в кратности до 3, в том числе за счет бюджетных средств в кратности до 2,7;

- для заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений (фондов) в кратности до 2,5, в том числе за счет бюджетных средств в кратности до 2;

Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

14. Учредители устанавливают предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда подведомственных муниципальных учреждений (фондов) в размере не более 40 процентов, а также перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу этих учреждений.

16. Штатное расписание учреждения (фонда) утверждается руководителем учреждения (фонда) с учетом ограничений, установленных пунктами 13, 14 настоящего Положения, и согласовывается с учредителем.

При создании учреждения (фонда) штатное расписание согласовывается с Комитетом экономики администрации муниципального образования «Окинский район», Финансовым управлением администрации муниципального образования                      «Окинский район», с Заместителем Руководителя администрации муниципального образования «Окинский район», курирующим соответствующую отрасль.

17. Объем средств на оплату труда работников формируется на календарный год исходя из объема средств бюджета муниципального района, бюджетов государственных внебюджетных фондов и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности учреждения (фонда).

18. Настоящее Положение, за исключением пунктов 11 - 13 Положения, не распространяется на административно-управленческий персонал и педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, муниципальных общеобразовательных организаций, система и условия оплаты труда которых устанавливаются в соответствии с постановлением администрации муниципального образования «Окинский район» от 13.12.2016 г. № 200 «Об утверждении Положения              о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Окинский район», финансируемых из республиканского бюджета».

Приложение 1

к Положению об установлении систем оплаты труда работников
муниципальных учреждений и фондов, финансируемых
из бюджета муниципального района
ПОРЯДОК
определения должностного оклада руководителя учреждения (фонда)
Должностной оклад руководителя учреждения (фонда) определяется в пределах трёхкратного размера среднемесячной заработной платы работников возглавляемого им учреждения (фонда) с учетом корректирующего коэффициента по следующей формуле:
О = ЗПср x 3 x К, где:
О - должностной оклад руководителя, руб.;
ЗПср - среднемесячная заработная плата работников, руб.;

К - корректирующий коэффициент, используемый для определения должностного оклада руководителя учреждения, раз.

Среднемесячная заработная плата работников учреждения определяется путем деления годового фонда оплаты труда работников учреждения (фонда), за исключением руководителя, его заместителей и главного бухгалтера, на среднесписочную численность этих работников в среднем за год и на количество месяцев. В данном случае в расчет годового фонда оплаты труда работников включаются оклады и стимулирующие выплаты и не учитываются выплаты, обусловленные районным коэффициентом, процентной надбавкой за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также другие компенсационные выплаты.
              ФОТ

    ЗПср = ---------, где:

           Числ. x n
ФОТ - годовой фонд оплаты труда работников учреждения (фонда), за исключением руководителя, его заместителей и главного бухгалтера, рассчитанный без выплат, обусловленных районным коэффициентом и процентной надбавкой за стаж, и других выплат компенсационного характера;

Числ. - среднесписочная численность работников учреждения, за исключением руководителя, его заместителей и главного бухгалтера, в среднем за год;

n - количество месяцев в году (12).

Период времени в данном случае равен календарному году, предшествующему году установления должностного оклада руководителю учреждения (фонда).

Если учреждение функционировало менее года до момента определения должностного оклада руководителя учреждения (фонда), то при расчете используются данные за фактически отработанное время.

Во вновь созданном учреждении (фонде) среднемесячная заработная плата работников определяется по утвержденному фонду оплаты труда и утвержденной штатной численности.

Корректирующий коэффициент, используемый для расчета должностного оклада руководителя учреждения, устанавливается в соответствии с критериями отнесения учреждений к уровням, используемым для определения должностного оклада руководителя учреждения. Значения корректирующего коэффициента распределяются на 4 уровня, по каждому из которых предусмотрен диапазон значений.

	Уровень
	Значение корректирующего коэффициента, раз

	I
	1,15 - 1,3

	II
	0,95 - 1,1

	III
	0,75 - 0,9

	IV
	0,5 - 0,7


Критерии отнесения учреждений к выделенным уровням устанавливаются в соответствии с приложениями 7-9.
Конкретная величина корректирующего коэффициента в пределах установленного диапазона по соответствующему уровню определяется учредителем, в ведении которого находится учреждение.
Приложение 2

к Положению об установлении систем оплаты труда работников
муниципальных учреждений и фондов, финансируемых
из бюджета муниципального района
ОКЛАДЫ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ

	ПКГ
	Квалификационные уровни
	Должности, профессии, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый размер оклада (руб.)
	Повышающий коэффициент к окладу
	Размер оклада (руб.)

	Оклады по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования (утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н)

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала 1 уровня
	1 квалификационный уровень
	Помощник воспитателя; секретарь учебной части
	4292
	1
	4292

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала 2 уровня
	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель
	4747
	1
	4747

	ПКГ должностей педагогических работников
	1 квалификационный уровень
	Инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель
	5516
	1
	5516

	
	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования; инструктор-методист;  социальный педагог; тренер-преподаватель
	5516
	1
	5516

	
	3 квалификационный уровень
	Методист; педагог-психолог 
	5516
	1
	5516

	
	4 квалификационный уровень
	Учитель-логопед
	5516
	1
	5516

	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений
	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением
	6956
	1
	6956


Приложение 3

к Положению об установлении систем оплаты труда работников
муниципальных учреждений и фондов, финансируемых
из бюджета муниципального района
ОКЛАДЫ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ

	ПКГ
	Квалификационные уровни
	Должности, профессии, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый размер оклада (руб.)
	Повышающий коэффициент к окладу
	Размер оклада (руб.)

	Оклады по профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии (утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570)

	ПКГ должностей работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена
	квалификационный уровень
	Заведующий костюмерной, заведующий билетными кассами
	4747
	1
	4747

	ПКГ должностей работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена
	квалификационный уровень
	Главный библиотекарь; главный библиограф; художник-декоратор; библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, музея, дома народного творчества; редактор (музыкальный редактор); звукооператор
	5516
	1
	5516

	ПКГ должностей руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии
	квалификационный уровень
	Заведующий художественно-постановочной частью, заведующий отделом (сектором) библиотеки; режиссер (балетмейстер); заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры
	6956
	1
	6956


Приложение 4

к Положению об установлении систем оплаты труда работников
 муниципальных учреждений и фондов, финансируемых
 из бюджета муниципального района

ОКЛАДЫ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ

	ПКГ
	Квалификационные уровни
	Должности, профессии, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый размер оклада (руб.)
	Повышающий коэффициент к окладу
	Размер оклада (руб.)

	Оклады по профессиональным квалификационным группам должностей работников печатных средств массовой информации (утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 18.07.2008 № 342н)

	ПКГ должностей работников печатных средств массовой информации третьего уровня
	2 квалификационный уровень
	Дизайнер
	5516
	1
	5516

	ПКГ должностей работников печатных средств массовой информации четвертого уровня
	2 квалификационный уровень
	Ответственный секретарь
	6956
	1
	6956

	
	3 квалификационный уровень
	Главный редактор


	6956
	1
	6956

	Оклады по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н)

	ПКГ общеотраслевых должностей служащих 2 уровня
	1 квалификационный уровень
	Секретарь руководителя; техник-программист
	4747
	1
	4747

	
	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством 
	4747
	1,06
	5032

	ПКГ общеотраслевых должностей служащих 3 уровня
	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; экономист; юристконсульт
	5516
	1
	5516

	ПКГ общеотраслевых должностей служащих 4 уровня
	2 квалификационный уровень
	Главный бухгалтер
	6956
	1
	6956

	
	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) обособленного структурного подразделения
	6956
	1
	6956

	Оклады по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих 
(утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н)

	ПКГ общеотраслевых должностей рабочих 1 уровня
	1 квалификационный уровень
	Гардеробщик; дворник; истопник; кастелянша; кладовщик; няня; машинист (кочегар) котельной 2 - 3 разряда; машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья); повар 2 - 3 разряда; подсобный рабочий; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений
	4273
	1
	4273

	ПКГ общеотраслевых должностей рабочих 2 уровня
	1 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля; слесарь-ремонтник 4 - 5 разряда; повар 4 - 5 разряда; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	4292
	1
	4292

	
	4 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля (автобуса), занятый перевозкой детей (воспитанников, обучающихся); наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 2 квалификационными уровнями настоящей профессиональной группы, выполняющих важные и ответственные работы
	4292
	1,3
	5580


Приложение 5

к Положению об установлении систем оплаты труда работников
муниципальных учреждений и фондов, финансируемых
из бюджета муниципального района
ВИДЫ И РАЗМЕРЫ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ ДЛЯ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ФОНДОВ, ФИНАНСИРУЕМЫХ
ИЗ БЮДЖЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	N
	Виды компенсационных выплат
	Размер

 в % от оклада по группе и уровню квалифи-
кации

	

	1.
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
	до 12

	2.
	Специалистам образования, культуры работающим на селе
	25

	3.
	Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных
	

	3.1.
	За работу в ночное время
	до 35


Приложение 6

к Положению об установлении систем оплаты труда работников
муниципальных учреждений и фондов, финансируемых
из бюджета муниципального района
Виды и размеры стимулирующих выплат для работников 
муниципальных учреждений и фондов, финансируемых

из бюджета муниципального района

	N
	Виды стимулирующих выплат
	Применяемый процент

	1.
	Премиальные выплаты по итогам работы за достижения высоких показателей, определяется учредителем 
	

	1.1.
	За выполнение заданий по предоставлению муниципальных услуг
	Максимальным размером не ограничиваются

	1.2.
	Руководителям муниципальных образовательных организаций за привлечение внебюджетных средств
	

	2.
	Выплаты за качество выполняемых работ
	

	2.1.
	Процент квалификации (%к)
	

	2.1.1.
	Педагогическим работникам, прошедшим аттестацию до введения в действие приказа Министерства образования и науки Республики Бурятия от 09.09.2011 № 1560/1:
	

	
	Высшая квалификационная категория
	30

	
	Первая квалификационная категория
	20

	
	Вторая квалификационная категория
	10

	2.1.2.
	Педагогическим работникам, прошедшим аттестацию в соответствии с приказом Министерства образования и науки Республики Бурятия от 09.09.2011 № 1560/1:
	

	
	Высшая квалификационная категория
	40

	
	Первая квалификационная категория
	20

	2.1.3.
	Руководящим работникам, прошедшим аттестацию до введения в действие приказа Министерства образования и науки Республики Бурятия от 19.03.2013 № 520:
	

	
	Высшая квалификационная категория
	30

	
	Первая квалификационная категория
	20

	2.2.
	Процент рейтинга учреждений (%ру)
	

	
	Руководителям, заместителям руководителя, главному бухгалтеру по итогам рейтинга образовательного учреждения
	10 - 100

	2.3.
	Процент уровня управления (%упр)
	

	
	Руководителям структурных подразделений в зависимости от объема и сложности выполняемой работы
	До 70

	2.4.
	Процент специализации (%спец)
	

	
	Тренерам-преподавателям за работу в организациях олимпийского резерва, за высокие спортивные достижения
	15

	2.5.
	Процент  за сложность и напряженность работы (%сл)
	До 100

	3.
	Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет
	

	3.1.
	Процент стажа работы (%ст)
	

	3.1.1.
	Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет:
	

	
	- от 1 года до 5 лет
	10

	
	- от 5 до 10 лет
	15

	
	- от 10 до 15 лет
	20

	
	- свыше 15 лет
	30

	4.
	Процент повышения молодым специалистам - педагогическим работникам, впервые приступившим к работе после окончания учреждений высшего или среднего профессионального образования, в течение 3 лет
	30

	5.
	Выплаты за классность
	

	
	Процент  классности (%кл)
	

	
	Водителям автомобилей, имеющим право на управление несколькими категориями транспортных средств (за исключением водителей, имеющих право на управление транспортными средствами категории "D", занятых перевозкой обучающихся (детей, воспитанников)), за классность:
	

	
	1 класс (имеющим право на управление транспортными средствами категории "B", "C", "D")
	25

	
	2 класс (имеющим право на управление транспортными средствами двух категорий)
	10

	6.
	Надбавки за почетные звания в отрасли «Образование»:
	

	6.1.
	"Заслуженный работник физической культуры              Российской Федерации"
	30

	6.2.
	"Отличник народного просвещения", "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный работник сферы образования Российской Федерации", "Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации"
	20

	6.3.
	почетное звание "Почетный гражданин Республики Бурятия", почетные звания Республики Бурятия
	15

	
	Надбавки за почетные звания в отрасли «Культура»:
	

	6.4.
	За почетное звание "Заслуженный"
	до 10

	6.5.
	За почетное звание "Народный"
	до 20

	7.
	Выплаты за качество выполняемых работ
	в пределах установленно-

го фонда оплаты труда


   Приложение 7

к Положению об установлении систем оплаты труда работников 
муниципальных учреждений и фондов, финансируемых 

из бюджета муниципального района

Критерии отнесения муниципальных учреждений образования 

к уровням, используемым для определения

должностного оклада руководителя

	№ п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Уровень, к которому учреждение относится по оплате труда руководителей, по сумме баллов

	
	
	1
	2
	3
	4

	1.
	Учреждения дополнительного образования детей и другие образовательные учреждения
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200


Объемные показатели и порядок отнесения муниципальных

учреждений образования к уровням по оплате труда

руководителей

Основным критерием для определения оплаты труда руководителей муниципальных учреждений образования является уровень по оплате их труда, определяемый на основе объемных показателей.
К объемным показателям относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением образования: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы образовательного учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно усложняющие работу по руководству учреждением.
По объемным показателям для установления оплаты труда руководителей учреждений образования установлено четыре уровня.
Отнесение учреждений образования к одному из четырех уровней по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям:
	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Кол-во баллов

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях
	Из расчета на каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2.
	Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей:
	
	

	2.1.
	В однопрофильных:

центрах юных туристов; учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности, оздоровительных лагерях всех видов
	За каждого обучающегося (воспитанника, отдыхающего)
	0,5

	3.
	Количество работников в образовательном учреждении
	За каждого работника
	1

	
	
	Дополнительно за каждого работника, имеющего:
	

	
	
	- первую

квалификационную категорию
	0,5

	
	
	- высшую

квалификационную категорию
	1

	4.
	Наличие в образовательных учреждениях спортивной направленности:
	
	

	
	- спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки
	За каждую группу дополнительно
	5

	
	- учебно-тренировочных групп
	За каждого обучающегося дополнительно
	0,5

	
	- групп спортивного совершенствования
	За каждого обучающегося дополнительно
	2,5

	
	- групп высшего спортивного мастерства
	За каждого обучающегося дополнительно
	4,5

	5.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	За каждый вид
	до 15

	6.
	Наличие автотранспортных средств, сельхозмашин на балансе образовательного учреждения
	За каждый вид
	от 3, но не более 20

	7.
	Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач и др.)
	Находящихся на балансе образовательного учреждения
	до 30

	
	
	В других случаях
	до 15

	8.
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии - 0,25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	За каждый вид
	до 50

	9.
	Наличие собственных котельной, очистных и других сооружений, жилых домов
	За каждый вид
	до 20


Приложение 8

к Положению об установлении систем оплаты труда работников 
муниципальных учреждений и фондов, финансируемых 

из бюджета муниципального района

Критерии отнесения муниципальных учреждений культуры 
к уровням, используемым для определения 

должностного оклада руководителя

	Уровни
	Учреждения со штатной численностью

	Театральные учреждения

	I
	Свыше 200

	II
	До 200

	Концертные учреждения

	I
	Свыше 100

	II
	До 100

	Библиотеки

	I
	Свыше 100

	II
	До 100

	Музеи

	I
	Свыше 50

	II
	До 50

	Прочие учреждения культуры

	I
	Свыше 30

	II
	До 30

	Образовательные учреждения

	I
	Свыше 200

	II
	До 200


Приложение 9

к Положению об установлении систем оплаты труда работников 
муниципальных учреждений и фондов, финансируемых 

из бюджета муниципального района

Критерии отнесения муниципальных учреждений,

осуществляющих услуги в области средств массовой

информации, к уровням, используемым для определения 

должностного оклада руководителя 

	Уровень
	Объем опубликованных правовых актов Главы муниципального образования «Окинский район», решений Совета депутатов муниципального образования «Окинский район», правовых актов Администрации муниципального образования «Окинский район», Администраций муниципальных образований сельских поселений, а также информационных материалов по освещению деятельности Главы муниципального образования «Окинский район»,              Совета депутатов муниципального образования «Окинский район»,  Администрации муниципального образования «Окинский район»,               социально-экономического положения Окинского района, в том числе направленных на сохранение исторического и культурного наследия, развитие национальной самобытности, традиций и языка народов, проживающих на территории района, на государственных языках Республики Бурятия                    в общем объеме материалов в районной газете "АХА"

	I
	более 50%

	II
	35% - 50%

	III
	25% - 35%

	IV
	менее 25%


